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En référence aux BO n° 7 du 16 février 2012 et au BO spécial n° 5 du 19 Juillet 2012.
Cette brochure présente pour le centre des examens de Tunisie les activités physiques
et sportives retenues pour la session 2018 des Examens des Baccalauréats Généraux
et technologiques

Les épreuves dont la définition et les modalités d'évaluation sont arrétées ici pour
I'examen facultatif ponctuel s'organisent de la fagon suivante

« L'enseignement d'option facultative est une approche spécialisée fondée sur la
pratique approfondie d'une ou deux activités physiques, sportives et artistiques.
L'objectif principal est de poursuivre I'approfondissement du processus de préparation
et de réalisation d'une performance dans une activité spécifique.»

Evaluation de l'option facultative en E.P.S :

« Elle reléve soit du contradle en cours de formation, soit de I'examen
ponctuel terminal. »

« Les candidats dispensés de |'épreuve obligatoire d'éducation physique et
sportive ne peuvent présenter I'épreuve facultative. De méme les candidats a
I'épreuve d'éducation physique et sportive de complément ne peuvent s'inscrire
a I'épreuve facultative »

Elle s'adresse a tout candidat ayant passé les épreuves de |'enseignement
commun CCF comme en ponctuel. Les candidats inscrits a |'examen facultatif
ponctuel choisissent une épreuve parmi :

1 Natation de distance,
] Tennis,

1 Judo,

1 Danse,

1 Basket-ball.



= L'épreuve se compose de deux parties : une épreuve physique et un entretien.

= L'épreuve physique est notée sur 16 points, en référence au niveau 5 de
compétence attendue fixé nationalement. Les exigences sont identiques a celles du
contrdle en cours de formation.

= Pour les épreuves retenues a |'échelon académique, la compétence et le référentiel
de niveau 5 sont validés par la commission académique.

= L'entretien noté sur 4 points doit permettre d'attester les connaissances
scientifiques, techniques, réglementaires et la réflexion du candidat sur sa pratique.

= La note obtenue sur 20 points est transmise au président du jury pour attribution
définitive et pour information a la commission académique. Un bilan de la session est
établi a partir des rapports des responsables des centres d'examen.

Conseils pour choisir cette épreuve :

» Avoir un bon niveau de jeu, acquis par une pratique réguliere de I'activité
basket-ball

» L’épreuve implique une réelle préparation durant 'année et une réflexion
de pratique personnelle




EPREUVE : BASKET-BALL

I - DESCRIPTION DE L'EPREUVE :

L'épreuve consiste en une prestation physique évaluée sur 16 points, et d'un entretien évalué sur 4
points.

II - CONDITIONS DE L'EPREUVE :

Les éléeves disposent d'un temps d'échauffement

Des équipes de 5 candidats sont constituées

Chaque équipe dispute au moins deux matches

La 3°™ faute personnelle entrdine la perte d'un point

IIT - COMPETENCES ATTENDUES :

* Le niveau 5 de compétence du référentiel Judo (BO spécial n°5 du 19 juillet 2012) :

Pour gagner un match, mettre en ceuvre une organisation offensive capable de
faire basculer le rapport de force en sa faveur par un enrichissement des
alternatives d'attaque (pénétration, fixation, renversement, alternance jeu
intérieur / jeu extérieur) face a une défense placée.

IV - DEROULEMENT DE L'EVALUATION :

1¥ temps :
= Phase de matches (sur 16 points) :
o Matches de 8 minutes

o Evaluation de la prestation individuelle et collective du candidat

2°™ temps :
= Entretien (sur 4 points) :
o Durée de I'entretien : 15 minutes
o Champs d'interrogation :
1. Connaissances scientifiques
2. Connaissances techniques
3. Connaissances réglementaires
4. Sa pratique personnelle

V - MODALITES D'EVALUATION

« Cf.référentiel



BASKET BALL

PRINCIPES I’ELABORATION DE L'EPREUVE
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GOMPETEMCE ATTENDUE

NIVEAU 3: Pour gagner le match, metire en ceuvre
une organisation offensive capable de faire basculer
le rapport de ferce en sa faveur par un
enrichissement des akematives d'attague
{penétration, fation, renversement, alternance jeu
interieur | jeu extériewr) face 3 une défense placée.

= Matchs 3 5 contre § sur un terrain réglementaire, opposant des &quipes dont le rapport de force est équilibre.

= Chaque éguipe dispute plusizurs rencontres de 5 minutes, dont au moins deux rencontres contre ks méme équipe.

Lors de chague rencontre, chaque équipe peut bnsficier d'un « temps-mort = d'1° pour adapter son organisation en fonction du contexte de jeu ef du score.

Entre les deux rencontres opposant bes mémes Sguipes, un temps de concertation sera prévu, de maniére 3 permettre aux jousurs @'une méme équipe d'ajuster leurs
organisations collectives en fonction des caractéristigues du jeu adverse.
« Les régles essentizlles sont celles du basket-ball. Ls 3éme faute personnelle est sanctionnée par la perte d'un point sur la note de défense.

Pomns a ELEMENIS & EVALUER Degrés d'acquisition du NIVEAU 5
AFFEGIER
De 0 8 9 pointe De 108 16 pointa Dwe 17 & 20 points
10/20 Partinence et efficacite de Exploite la rapport de force quand il est Fait basculer le repport de force en ea faveur Fait bascular le rapport de force an sa faveur
I'organisation collective favorable ou équilibré dans un jeu & effectif qu'il soit équilibré ou défavorable dans un jou & grace a dea alternatives d'sttaque variées dana un jeu &
Degré a'organisation collechive de complet de0a3dipte | affactif complet dedabBpm |effectif complst da 6,5 a 8 pte
I'Equipe. Mises en danger de l'adversaire : arganisation Adaptation, réactivité collective au probléme pose par | Adaptations aux problémes offensifs et défensifs posés par
Anslyss st sxploitation collsctive du nﬁen:si'l.re lige 3 des enchainements d'actions I'équipe ad'uersel. Iéguipe adverse. )
rapport de force antre les équipes. privilegiant I'utilisation alternative des coubairs Organisation creatrice d'incertitudes par Organisation offensive creatrice dinceritudes unnstm'[te sur
latéraux et du eculoir central. combinaisons d'actions de plusiewrs joseurs [utilisation de postes de jew, de principes de jeu variés
En attaqus | Echanges qui créent bz dés2quilibre. [circulations de balle et déplacements des joueurs {jover az2ai, défu_rmer la dE‘fEﬂ s2...).81 une ocoupstion
{4 points) | L'équine identifie les indices permettant |a coordonngés, variation du rythme de jeu). ratignnelle du terrain, approprigss au type de defense
poursuite du jeu rapide ou ke passage & un jeu Echanges décisifs qui créznt l= danger. TEncontrag. i
placé d l'approche de la cible aves une occupation | Continuité du jeu assurée par une distribution de L'2quipe peut justifier ses choix strategiques o
des espaces clés dans le but dF positionner un réles adaptée, un placement replacement des offensifs par lutilisation des eléments statistiques preleves
tireur en situation favorable (debut du jeu de Equipiers.
transition)- Choix approprié dune organisation défensive:
. . L Organisation défensive, capable d'évoluer en (homme a homme. zone, zone press ...} pour ='adapter aus
£n défanss Defense organicee et stagee pour perturber la fonction du contexte de jeu et du score (stratégie pﬁll‘ll!: forts et pOII‘rIE faibles dg quuu'.reladu'erse
. progression de |a balle {repartition entre harceleur profitzble 3 |3 défense). L'équipe en défense reste L'équipe paut justifier ses cholx strategiques
(4 pointa} ;t TEE:“FEFEEHT_:TETWPWUT T” repl). structurée boin ou prés de son panier, ta supplée défensifs par Futilisation des &léments statistiques prélevés.
ecul progressif en coupant 'acces au panier, et . h
en mlel:ll'ﬂisgﬁant le plus pEssibIE la mnntEF:du ballen callectivement pour une entraide efficace.
(gide au partenaire dépasse).
Remarque : La note atiribuée dans |a partie « perinence de l'organization collective » peut-2tre modulée pour chague éléve au regard de son influsnee sur 'arganisation
collective de son équipe. Exemple - un joueur ressource qui organise la circulation des jousurs de son équipe awec perinence peut obtenir & points.
Efficacité collective (2 pointa) Matchs souwent perdus. Matchs perdus = matchs gagnes. Matchs gagnes.
Gain des rencontres Effets : des moments de domination su cours du | Effets : les organisations choisies augmentent les mises | Effets © les organisations chaisies, notamment lors des temps
Effstz des organizations collactives jeu sont repérables lors dec temps de Mequipe. en danger de 'Squipe adverse ot font évoluer bz score | de conceration, font basculer lz score en faveur de 'équipe.
choisies sur lévolution du score. 0 point 1 point 2 pointa
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Efficacite individusllas du jousur dans
I'organisation collective

Ein sitzque:
(6 pointal

En g&fenss
(4 pointak

Jousur engagé et réactif de 0 a 4.5 pointa
Joueur capable de répondre @ une situation
rapidernent et de coordonner ses actions avec ses
partenaires.

PB - avance pour fixer et décaler un partenaire,
passe avec precision, ou conserve le ballon sous
pression.

MPB : offre des solutions pertinentes pour jousr
autour cu & lintérieur de la défense (démarquage
pour conserver efficacement - appels orientes en
mouvement, cccupation des zones favorables de
tir).

D&fenseur : choisit un rdle défensif selon sa
proximité du lieu de pertz de balle en coordination
avec les autres partenaires (presse ke porteur de
balle, intercepte, aide en situation d'urgence ...}

Jousur resaource : organisateur et déciaif

da J a & pointa

Joueur capable d'anficiper et d'enchainer des actions
décisives ef coordonnées awec ses partenairss.

PB : crée le plus souvent un danger pour favoriser une
rupiure {gagne des dusls, efficacité des tirs 3 ['extérieur
et/ ou 3 lintérizur, passe decisive 3 un parenaire placé
fawerablemant}.

MFE : crée des espaces Fores et des opportunitss

dans l'arganisation offensive (favorise la pénétration du
porteur, aide par &cran, se demarque oot ballon et
ou 3 l'oppose, participe au rebond offensif ou au repli
défensif.

Defenseur : Contribue individusllement au gain de
ballons et articuls ses sctions avec celles de ses
partenaires. Jousur capable de demander un temps
mort ou de proposer des solutiens lors du temps de
concertation.

Joueur ressource - organieateur, dacisif et garant de
I'organisation collective de 8,5 a 10 pointa
Joueur capable d'anticiper et d'enchainer des actions
décisives et coordonnées avec ses parenaires. Cote ballon
et 3 lopposé du ballon, en attaque et en défense.

PE utilise ses points forts, pour eréer du danger pour lui et
poUur s25 panenaires.

MPB : Coordonne ses actions aux autres NPB pour porter le
danger dans les zones de mises en danger choisies.

Deéfenseur - Coordonne 25 actions 3 celle de tous bes autres
defenseurs pour respecter le dispositif choisi et pariciper au
rebond défensif collecti. Joueur capable de demander un
temps mart 3 bon escient ou de proposer des solutions
pertinentes kors du temps de concertation.
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