
 Formation des néo recrutés 
Le dispositif PàP vise à faciliter la prise de poste des néo-
recrutés « entrée dans le métier d’enseignant », l’exercice de 
leur profession dans un environnement spécifique et le 
développement de leurs compétences professionnelles. 

 Dispositif Accompagnant de proximité 
L’Accompagnant de proximité, pour le 1er degré et  le 2nd 
degré, viennent en complémentarité du plan de formation 
accompagner les professeurs néo-recrutés, en leur  apportant 
un suivi de proximité.  

 Montée en compétences pour des personnels 
administratifs et pédagogiques 
 Administration budgétaire et comptable 
 Management  
 Hygiène, sécurité et environnement 
 Développement personnel et techniques de 

communication 
 Parcours carrière (accès concours) 
 Numérique 
 Cybersécurité 

ACCOMPAGNEMENT 


