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DECISION N° 07/900B11/2022
relative aux conditions de rémunération des personnels en contrat local

Vu les articles D 452-1 a4 D 452-21 du Code De I'Education, et notamment son article D 452-11 ;

Vu le Réglement Intérieur du Travail du 1* septembre 2014 actualisé au 11 décembre 2018 ;

Vu le protocole d'accord et son avenant signés par le chef d'établissement, 'AEFE et les organisations
syndicales au printemps 2019. '

Vu la décision N°03/900B11/2019 qui définit la création de la grille A

Vu la décision N°11/800B11/2021 qui définit Faugmentation du point d'indice de ia grille A

Vu la décision N°02/900B11/2022 qui définit les grilles de rémunération des personnels de drott local

Vu le décret N° 2023-519 du 28 Juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils de
FETAT.

Article 1 : Grilles de rémunérations
« Le point d'indice pour la grille « A » est réévalué de 1.5% & compter du 1* juillet 2023
o La nouvelle valeur du point d’indice pour la grille A est fixé a 8.142 TNI_D.

o Toutes les autres grilles restent inchangées et la valeur du point d'indice pour reste fixé &
8.839 TND au titre de I'année civile 2023

La nouvelle grille A applicable est jointe en annexe 1.

Article 2 : Indemnités et Primes
¢ Revalorisation des indemnités CAP10 (2) / CAP20 / CAP8 / CAP4 > Indemnités allouées aux
personnels de la catégorie A « enseignants en primaire »
¢ Revalorisation des indemnités CAS10 / CAS17 / CAS8 / CAS4 / CAS24-> Indemnités allouées aux
personnels de la catégorie A « enseignants en secondaire »

Les indemnités et primes sont détalliées on annexe 2.
Article 4 : Recours

La présente décision peut faire I'objet d'un recours auprés d'une juridiction administrative frangaise dans un
délal de quatre mois & compter de sa date de publication.

LE CHEF D’ETABLISS ME
Ordonnateur second#iré
Patrice BOUSQUET}”
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ANNEXE 1
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ANNEXE 2

Rimunérations horaires spécifiques (RHS)

défiaition des taches
{velorigation par référence & la catégorie
sonegrnée A échelon 5}

Enseignantan primaire (P)

Enseignant en sscondaine [S)

interventions d'univorsiteires, . .
houres suppknentsires vacations confdranciars, auniaires M:E;:m: :’::“ mell:neeéc::vunﬁne L
denselgnament o
COUETALX WONTANT MONTANT GODETAUR WONTANT COMETALX BONTANT COETAUK WONTANY
CAP1G {2y e CARS CAP4
CASH?
CAS10 CAss CASY




